
МИН ИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРА Н ЕНИЯ РЕСПУБЛ ИКИ КАРЕЛИЯ

Госуларственное казенное учреждение Республики Карелия

<Щентр бухгалтерского учета и организации закупок при Министерстве

здравоохранения Республики Карелия>>

(I'KY кt{БЗ при Миllздраве Карелии>)

прикАз

,, /! ,rдекабря 2022 г. J\ъ 3/4

ГIетрозаволск

Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции

на2023 -2025 годы

В цеJlях реализации антикоррупционной политики на 202З 2025 годы в

Госуларственном казенном учреждении Респуб.itики Каре.ltия <[deHTp бухгалтерского

учета и организации закупок при Министерстве здравоохранения Республики Карелия>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить IIлан N{ероприятий по про,гиводействию коррупции в Учреждении на

202З - 2025 годы.

2. отделу кадров ознакомить ответственных работников Учреждения с настоящим

приказом под подпись.

3. Системному администратору Кузик А.А. разместить настоящий приказ и

приложение к HeN{y на официiLrIьном сайте Учреждения в сети Интернет в разделе

<Противодействие коррупции).

4. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.

!ирекr,ор м"/ М.В. Шиманская
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УТВЕРЖДЕНО

приказоN,l директора

Госуларственного казенного учреждения

Республики Карелия <Щентр

бухгалтерского учета и организации

закупок при Министерстве

здравоохранения Республики Карелия>

о, @rлекабря 2022 г. Xn 4Ц

ПЛАН П РОТИ ВОДЕЙСТ ВИЯ КОРРУПЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
(ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИИ)
нА 202з-2025 годы

льl
п/п i

Мероприятие
Срок

выполнения
ответственны
е исполнители

I

l 2 fJ 4

l
Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в

деятельность Учреждения

l l

Постоянно по

мере

необходимости

начальник
правового

отдела

Разработка и принятие локilr,lыlых правовых

актов. регулируюш{их вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в Учреждении. в

случае их отсутствия. внесение изменений в

дейсr,ву,ющtле лока-jlьные нормаl,ивные ак,гы

Учреждения по противодействию коррупции

Введение антикоррупционных положений в

трудовые договоры и должностные инструкции

работников Учреждения
|.2.

Постоянно по

мере

необходиIчtости

начальник
отдела кадров,

IIачальники

отделов

1.3 Постоянно

!иректор,
заместитель

дирекl,ора,

наЧа!'IЬник

правового

отдела

Осl,tIlествJение
правоохран}lтельными
прояв"lенLIя корр\,пции

взаимодействия с

органами по фактам

Осуществление взаимодействия с Министерствол,1

здравоохранения Республики Карелия в сфере
противодействия коррупции

Постоянно
!иректор.

заместитель

директора.

l ..l.



_)

начfLlьttик
правового

отдела

1.5.
Актуализация карт коррупционных рисков и мер

по их миниN,Iизации

Постоянно по

},tepc

необхолимости

начальник
правового

отдела.

начальники

отделов

1.6

Мониторинl, лействующего зilконоzllзl,ельства

Российской Федерации в сфере протиl]одействия

коррупции на пред]чIет его изменения

начальник
правового

отдела

Постоянно

IlрелставленI4е в отде"л государственной службы

и кадров Министерства здравоохранения
сведений о реа"пI.Iзации NIep по противодействлtю
коррупции в Учреждении

Один раз в

пол),гtrдие до 1

числа месяца"

следу}ощего за

отчетным
периодом

начальнlлк
правового

отдела

1.8
Внутренний

аудитор

Прелставление в отдел государственной слухсбы

рl кадров Минисr,ерства здравоохранения
сведенlлй о Nlepax I]o прот}lводейс,гвию корр)/пции

в сфере закупок товаров"

работ, услуг для обеспечения государствеllных и

муницип€lJIьных нужд. проводимых
Учреждением

Один раз в год

до 25 лекабря
отчетного года

1.9.

рабоr,ы.

рабо,ге l,|

сфсре

Проведенttе оIIеIIки резllдrruтоu
гIодготовка отчета о проведеннол"r

достигнутых резуJIьтатах в

противодействия коррупции

Еясегсrдно

к 25 декабря

начальник
правового

отлеJlа

2.
Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и

информирование работников учреждения

2.|. начальник
отдела кадров

Ознакомление работников с нормативными
документами. регламентирующими вопросы
противодействия коррупции в Учреждении. с
одновременным разъясненLIе]\{ положений

у,казанных док},]\tен,гов

В течение l0
дней со дня

при}Iятия акта в

сфере

противодействия

коррупции l при
приеме на

рабоr,у

2,2.

Провеление обучающих мероприятий по
вопросаN,I гlрофилак,гики и rIротиволействия
корр},пции с работникамлt Учреждения

[{е реже l раза в

гоД

начальник
правового

отдела
2,3 Разработка методических рекомендаций и иных По мере начальник

1.1
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эконо]\{I.1LIеског

о отдела

4.3.

Осуществление контроля за соблюдением
порядка },че,га средств. поступающих от, оказания
платных услуг и иIIоl"{ прl,tносяtuей доход
деятель}lостlл обслl,жtIвае\Iых },.|реiкденлIй

Постоянно
Главный
бухгалтер

4.4.

за ),чето\I
переданного в

обслу>кивае]\,tых

Осушествление контроля
государственного имущества.
оперативное управление
}'Чрея(лсrIиIYr

Постоянно

начаltьник
отдела учета

материz1,1ьных

ценностей

4.5.

Осl,шествлеIIItе коIIтроля фlttlаllсово-
хозяйственной деятельности учреrкдений
col,,,Iacнo плана проведенLlя ревизий.
у,lвержлаемого Министерстl]ом здравоохранения
Ресttублlлки Карелия

Согласно IuIaHy

провеления

ревизий

начальник
отдела

финансового
контроля

5 Заседания кол,tиссий

5.1
заседание
КОРРУПIIИИ

коNIиссиl] по проl,иводеI"лствию Псl мере
несlбхоrf имости

Ч;rены
комиссии

5.2
Заседание комиссии по предотвращению
}Iрегулированиtо конфлlлкта I{HTepecoB

ll По мере
необхол1,1}{остI,I

Члены
ко\IIlссии


